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dell’Amministrazione Penitenziaria, nei Centri per la Giustizia

§/¢
Minorile, nel Dipartimento del’Amministrazione Penitenziaria, i

S| ndacato D| rettorl PenltenZIarl quali assicurano I'esecuzione penale, interna e esterna.
- Segreteria Nazionale —

Il Si.Di.Pe. (Sindacato dei dirigenti penitenziari) rappresenta i
funzionari presenti nelle strutture territoriali (istituti penitenziari,
uffici dell’esecuzione penale esterna, scuole di formazione del
personale penitenziario), nei Provveditorati Regionali

?’////,

Prot. n.714/T/19.72 del 22 novembre 2019
Alle Colleghe ed ai Colleghi,
Dirigenti penitenziari di Istituto Penitenziario
e di Esecuzione Penale Esterna
LORO SEDI

Oggetto: Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 03/09/2019 concernente
I'adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 01
gennaio 2018.

%&M’ W e %‘0@4&,

faccio seguito alla nota del Si.Di.Pe. Prot. n.700/T/19.58 del 30 ottobre 2019 per trasmetterVi la
ministerialeGDAP-0351264.U del 20.11.2019 per comunicarVi che sul sito NOIPA nella sezione
dell’area riservata personale di ciascun iscritto, seguendo il percorso “Servizi” — “Servizi
stipendiali” — “Consultazione Pagamenti” — gia compare I'importo degli arretrati che sono stati
calcolati dal M.E.F.. Allego il messaggio che troverete seguendo il percorso sopra indicato. Per la
corresponsione degli emolumenti arretrati e per 'adeguamento degli stipendi correnti le Ragionerie
Territoriali dello Stato hanno previsto I'emissione di un cedolino speciale.

Tanto in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 03/09/2019 concernente
“Adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 01 gennaio
2018", registrato alla Corte dei Conti il 04/10/2019 ed € stato pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 250
del 24.10.2019.

Il provvedimento, come € noto, interviene dopo otto anni di blocco degli automatismi di
incremento stipendiale al personale statale in regime di diritto pubblico, e si applica, infatti, anche al
personale della Carriera dirigenziale penitenziaria, per effetto dell’equiparazione sancita dall’articolo 48,
comma 2, del D.Lgs. 29 maggio 2017 n. 95, recante “Disposizioni in materia di revisione dei ruoli delle
Forze di polizia, ai sensi dell'articolo 8, comma 1, lettera a), della legge 7 agosto 2015, n. 124,in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” che, come noto, espressamente recita: “Al personale
della carriera dirigenziale penitenziaria si applicano gli stessi istituti giuridici ed economici previsti dalla
legislazione vigente per il personale della Polizia di Stato appartenente al ruolo dirigente”.

Non sfuggira, comunque, alla Vostra attenzione che anche questo provvedimento & un effetto
conseguente al risultato normativo conseguito dal Si.Di.Pe.

Grazie per la Vostra fiducia e se non siete ancora iscritti al Si.Di.Pe. fatelo subito. Datevi
voce, dunque, scegliendo la piu autentica e autorevole voce a tutela del personale della carriera
dirigenziale penitenziaria.

G saluats 0 buon lawors.
Il Segretario Nazionale
Rosario Tortorella

PRESIDENTE ‘ %—w
Dott.ssa Grazia DE CARLI ofaU o Ao

SEGRETARIO NAZIONALE VICARIO >
Dott. Francesco D’ANSELMO

SEGRETARIO NAZIONALE AGGIUNTO
Dott. Nicola PETRUZZELLI

Segretario Nazionale
presso il Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria per la Calabria, Via San Brunone di Colonia 2/A - 88100 Catanzaro
twitter W @sidipetort - e-mail: sidipe.seg.naz.tortorella@pec.it - sidipe.seg.naz.tortorella@gmail.com - tel. 3807532176
sito web www.sidipe.it — Codice Fiscale n.97303050583
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Arretrati.
Liguidazione arretrati relativi agli anni 2018 e 2019 in applicazione del DPCM del
3 settembre 2019. Gli importi sono corrisposti salvo conguaglio a credito e/o a debito.



Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria

Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio 1V - Relazioni Sindacali

m_dg.G0ARP.20/11/2019.0351264, U

Ai Rappresentanti delle OO.SS. della
Carriera Dirigenziale Penitenziaria

Area negoziale dei Dirigenti di Polizia Penitenziaria

e, p.C. All’Ufficio V- Trattamento economico

Oggetto: Adeguamento ISTAT del trattamento economico del personale non contrattualizzato.
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3 settembre 2019.

Si trasmette per opportuna informativa la ministeriale GDAP-0349343.U del 19

novembre 2019 dell’Ufficio V - Trattamento Economico di questa Direzione Generale, inerente la

pag.1di3

materia di cui all’oggetto.

IL DI
dott.ssa TON0

Ministero della Giustizia - m_dg.GDAP.20/11/2019.0351264.U
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Direzione Generale del Personale e delle Risorse
Ufficio V — Trattamerto economico e Previdenziale
Settore Trattamento Economico

Ai Signori Direttori Generali

m_dg.G0AP. 19/11/2019.0349343.1

|H| |‘| ‘ Al Signori Provveditori Regionali

A1 Signori Direttori degli 11. PP.

Ai Signori Direttori delle Scuole e degli
[stituti di Formazione

Al Responsabile del Gruppo Operativo
Mobile

Al Responsabile del S AD.AYV

At Signort Direttori degli Utfici
del Capo del Dipartimento

AlPUfficio IV —Relazioni Sindacali

e, p.c. Al Signor Capo del Dipartimento per
la Giustizia Minorile e di Comunita

LORO SEDI

OGGETTO: Adeguamento ISTAT del trattamento economico del personale non
contrattuz lizzato. Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 3
settembre 2019,

Come noto, sulle Gazzetta Ufficiale 24 ottobre 2019. n. 250 ¢ stato pubblicato il decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 3 setiembrz 2019 emanato in applicazione di quanto
previsto dall’art. 2, ccmma 5, del decreto legge 7 genpaio 1992, n. 5, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 marzo 1992, n. 2°6, come modificato dall’art. 24 della legge 23
dicembre 1998, n. 448.

Il predetto provyadimento, all’art. T, comma 1. dispone, a decorrere dal primo gennaio
2018, I'incremento dello 0,11% degli stipendi, dell’indennita integrativa speciale. dell’indennita
mensile pensionabile, dell’indennita dirigenziale. dell’indennita di posizione e relativa
maggiorazione spettanti - tra ["altro - agli ufficizli superiori ¢ ufficiali generali e ammiragli delle
Forze armate ¢ al perscnale con qualifiche e grad: corrispondenti dei Corpi di polizia civili e
militari. Tale incremento si applica alle voci retributive sopra elencate in vigore alla data del
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A egristiss dotty Crprstiim

Dipartimento dell’ Amministrazion¢ Penitenziaria
Direzione Generale del Perscnale e delle Risorse
Ufficio V — Trartamer.to ¢ conomico e Previdenziale
Settore Trattam=nt> Economico

primo gennaio 2017, salvo che per il personale con qualifichz di maggiore e tenente colonnello e
gradi e qualifiche corrissondenti delle Forze armate e dei Corpi di polizia ad ordinamento civile
e militare per i quali derto incremento si applica sulle misure delle medesime voci retributive,
ove presenti anche al primo gennaio 2017, in vigore dal primo gennaio 2018.

L’art. 1, comma 2. del medesimo decreto, dispone che, a decorrere dal primo gennaio
2019, I'incremento deg: stipendi, dell’indenrita irtegrativa speciale, dell’indennitd mensile
pensionabile, dell’indennita dirigenziale, dell’indenrita di posizione e relativa maggiorazione
spettanti al predetto pe-sonale, ¢ pari al 2.28%. Il citato incremento si applica tenuto conto
dell’adeguamento di cui al comma 1, salle voci retributive indicate in vigore alla data del primo
gennaio 2018.

Cio posto, si precisa che le disposizioni ¢i cui sopra, ner quanto riguarda il personale non
contrattualizzato dell” Arnministrazione penitznz.aria e del Dipartimento per la Giustizia Minorile
e di Comunita, si applicano ai funzionari del Corpo di polizia penitenziaria a partire dalla
qualifica dirigenziale i commissario coordinaiore ed ai dirigenti penitenziari, in virtu
dell’equiparazione ai dirigenti della Polizia di Stato confermata, per ultimo, dall’art. 48, comma
2, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 95 2 s.m.i.

In proposito si evidenzia che cuesta Arnministrazione ha partecipato a riunioni con il
MEF - NoiPA e le altre Forze di polizia e Forze armate, e, previa verifica tecnica congiunta in
ordine alle modalitd di applicazione, i & concordato che con emissione urgente di novembre
2019, guindi con cedolino separato da quells ordinario sul_quale verra ancora esposto il
trattamento economicc non_rivalutato, il sisiema MEF — NoiPA procedera a corrispondere le
competenze arretrate, compresa la mensilite. di novembre, relative all’adeguamento Istat degli
emolumenti tabellari sopra descritti (stipendio, ndeanitd integrativa speciale, indennita mensile
pensionabile, indennita dirigenziale, indennita Ji posizione e relativa maggiorazione). Il
trattamento economico aggiornato sara presenle a partire dal cedolino ordinario di dicembre
2019,

Nel ringraziare »er la collaborazione, #1 invitano le SS.LL. a voler dare la massima
diffusione della presente a tutto personele intzre. sat.

L’occasione & gradita per salutare cordia mente.

Il Direttore Generale

M.assimo Parisi
T’CQ)) ) Pgﬁu
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